
Ⅰ総務・人事関係　　1.正規・臨時・嘱託・パート職員　　 (1)職員数

○ 正規職員及び非正規職員数 ○ 職員数 ○ 非正規職員率ランキング ○ 非正規職員率の推移
19市町村 非正規職員の占める割合が
・ 職員総数 人 高い自治体（30%以上）

数員職規正数員職規正 人 1位 浜田市 %
数員職時臨数員職時臨 人 2位 奥出雲町 %
数員職託嘱数員職託嘱 人 2位 大田市 %
数員職ﾄｰﾟﾊ数員職トーパ 人 4位 津和野町 %

非正規職員計 人 5位 吉賀町 % 2007年度 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度

・ 非正規率 ３８．２％ 6位 松江市 % 29.4 31.8 34.2 36.6 38.2

（昨年度の非正規率３６.６％） 7位 出雲市 %
島根県 8位 美郷町 %
・ 職員総数 人 9位 川本町 %

正規職員数 人 10位 益田市 %
非正規職員計 人 11位 安来市 %

・ 非正規率 ２５.１％ 12位 雲南市 %
（昨年度の非正規率２４.９％） 島根県 %

(2)臨時職員の給与と勤務形態

○ 臨時職員の日額ランキング ○ 臨時職員の年収額比較 ○ 臨時職員に認められていない休暇項目と自治体数(回答有の19自治体の内)
日額が低い自治体（6,300円以下）

島根県 170万円以上 2 自治体
江津市 160万円以上 5 自治体
邑南町 150万円以上 9 自治体
知夫村 150万円以下 3 自治体
松江市
安来市
川本町
美郷町 1 9 6 7 8 17 9 14 17 4 11 6 7 11 9 8
海士町

津和野町

日額が最も高い自治体：雲南市　7,000円

(3)嘱託職員の報酬と勤務形態 (4)正職員の時間外労働

○ 嘱託職員の月給額ランキング ○ 嘱託職員に認められていない休暇項目と自治体数(回答有の18自治体の内) ○ 正職員の時間外労働の実態
月給額が低い自治体（14万円以下） ○ 月45～79時間労働

・ １０自治体：４４５人
島根県 正規職員の５.４％
飯南町 昨年度
川本町 １５自治体：７０８人
邑南町 正職員の８.３％
出雲市 比較増減 減：２６３人
安来市
江津市 ○ 月80時間以上労働

32230市田益 14 7 11 13 2 116 5 8 8 7 ・ ７自治体：１０８人
津和野町 正職員の１.３％

美郷町 昨年度
海士町 ９自治体：３４１人

正職員の４.０％
比較増減 減：２３３人

月給額が最も高い自治体：雲南市　170,000円

Ⅱ福祉・保健関係　 ４.保育園・保育士　　 (1)保育園数と園児数 (6)保育士数

○ 保育園・幼稚園施設数（401施設） ○ 自治体保育士の配置人数（1,018人） ○ 自治体非正規保育士率ランキング ○ 自治体非正規保育士率の推移
非正規保育士が50%以上を占める自治体

公立保育園 70

民間認可保育園 210

民間無認可保育園 12 正規職員 402 津和野町 54.8

公立幼稚園 84 臨時職員 325 江津市 57.4

私立幼稚園 11 嘱託職員 45 雲南市 58.2

指定管理保育園 14 時間パート職員 246 大田市 59.4 2010年度 2011年度 2012年度 2013年度

401 美郷町 60.0 62.7 62.3 56.7 60.5

出雲市 61.5

安来市 63.8

松江市 67.3

吉賀町 80.0

公立保育園の無い自治体：４自治体 保育園・幼稚園の園児数：21,545人
　浜田市・奥出雲町・川本町・海士町 待機児童数：４７人

態形務勤と酬報の士育保託嘱)8(態形務勤と与給の士育保時臨)7(

○ 臨時保育士の日額ランキング ○ 臨時保育士に認められていない休暇項目と ○ 嘱託保育士の月給額ランキング ○ 嘱託保育士に認められていない休暇項目と
)内の体治自6の有答回(数体治自)内の体治自01の有答回(数体治自

雲南市 雲南市

松江市 安来市

江津市 江津市

大田市 西ノ島町

隠岐の島町 津和野町

出雲市 美郷町

安来市 吉賀町

美郷町 122314425111653638539222
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① 自治体からワーキングプアをなくしましょう
Ⅴ ． 教 育 ・ 学 校 関 係

19市町村及び島根県の集計
② 住民の生活・健康・福祉を守る自治体を作りましょう しまね労連・自治労連島根

13,368

2013年度　しまねの自治体アンケート集計 Ⅰ . 総 務 ・ 人 事 関 係

しまねの自治体の姿・かたち
Ⅱ . 福 祉 ・ 保 健 関 係
Ⅲ . 公 共 事 業 関 係
Ⅳ.病院・診療所事業
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嘱託職員数, 
2,503人,19%

パート職員数,
1,144人,8%

正規職員数,
8,256人,62%

臨時職員数,
1,465人,11%

円
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3自治体,16%
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2自治体,11%
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(9.10)保育園支援策 ５.放課後児童クラブ　 (1)設置数・利用者数　　(2)指導員数 ６.福祉事務所 　(1)生活保護

○ 保育園の公的助成 ○ 放課後児童クラブ設置数 ○ 放課後児童クラブ指導員数 ○ 市における生保担当職員１名の受持世帯数
　児童クラブ施設数：１9８施設 総指導員数：957人 （法定標準数：８０世帯）

松江市
　・職員．園児の検便費用補助
浜田市 公設公営 30 専任・正規（公営）

　・配置基準での保育士配置補助 公設民営 153 専任・正規（民営）

出雲市 民設民営 15 非正規（公営）

　・研修費補助・運営費補助 198 非正規（民営） 81 76 62 73 68 50 43 48
　・3才未満児対応保育士配置補助
益田市・江津市・津和野町
　・運営費補助
大田市
　・嘱託医報酬・保育士検便費補助
奥出雲町
　・幼児教育充実と保育士確保事業 児童クラブ未設置自治体数：３自治体 非正規指導員割合：６２．５％

川本町・美郷町・知夫村 児童クラブ登録率：３４．７％

８.介護保険制度　(1)介護認定数 (2)特別養護老人ホーム入所申請状況 Ⅲ公共事業関係　10.公共事業　　(1)入札制度 （3）公契約条例　

○ 介護認定者数 ○ 特別養護老人ホーム入所申請 ○ 最低制限価格制度の導入 ○ 全国の公契約条例制定の状況
65歳以上人口：213,811人 総申請者数 人 （回答１９自治体） ・ 知っている 　９自治体

要支援認定者数 ・ 導入自治体 １６自治体 ○ 公契約条例の調査・検討
要支援１ 人 ○ 自宅申請者 ・ 未導入自治体 　３自治体 ・ 調査・検討済 　２自治体

要支援２ 人 要介護４以上 人 　雲南市・飯南町・隠岐の島町 ○ 自治体内部での協議・検討
要支援計 人 要介護3以下 人 　 　島根県は導入済 ・ 協議・検討済 　大田市

65歳以上比 ％ 要介護計 人 ○ 議会等での協議・検討
要介護認定者数 申請者比 ％ ○ 低価格調査制度の導入 ・ 協議・検討済 　０自治体

要介護1 ）体治自９１答回（人 ○ 公契約条例の有益性の認識
要介護2 人 ○ 自宅以外申請者 ・ 導入自治体 　９自治体 ・ 分からない １９自治体

要介護3 人 要介護４以上 人 　松江市・浜田市・出雲市・益田市 ○ 公契約条例を制定
要介護4 人 要介護3以下 人 　安来市・江津市・雲南市・吉賀町 ・ 条例化しない １５自治体

要介護5 人 要介護計 人 　隠岐の島町 ・ 分からない 　４自治体

要介護計 人 申請者比 ％ 島根県は導入済

65歳以上比 ％

態形務勤と与給の師護看時臨)6(数員職所療診・院病)4(足不師護看・師医.11業事所療診・院病Ⅳ

○ 病院・診療所の運営形態 ○ 病院経営 ○ 医師数 ○ 臨時看護師の日額ランキング
・ 正規医師 １７２人

前年比 ５人減 島根県

公企一部適用 3 ・ 非正規医師 ３１人 雲南市

公企全部適用 4 赤字増大 1 ○ 看護師数 松江市

指定管理 2 赤字変化無 2 ・ 正規看護師 ９９８人 大田市

直営 7 赤字減少 3 前年比 ２１人増 飯南町

赤字化 1 ・ 非正規看護師 ２０７人 邑南町

黒字変化無 7 前年比 ０増減 奥出雲町

黒字減少 1 (非正規率 １７．２％) 西ノ島町

○ 看護助手数 隠岐の島町

・ 正規看護助手 ２９人 海士町

前年比 １人増 安来市

・ 非正規看護助手 １９５人
　自治体病院の１日平均外来患者総数：２， 増人０１比年前人３７８
・うち病院：２，５４６人　８８．６%　　・うち )%１．７８率規正非(%４．１１人７２３：所療診

(7)嘱託看護師の報酬と勤務形態

○ 臨時看護師に認められていない休暇項目と ○ 嘱託看護師の月給額ランキング ○ 嘱託看護師に認められていない休暇項目と
自治体数(回答有10自治体の内) 自治体数(回答有8自治体の内)

海士町

出雲市

浜田市

飯南町

大田市

松江市

5 4 3 4 8 5 6 10 1 7 2 7 7 奥出雲町 2 3 2 2 5 4 3 6 1 5 2 7 4

(8)臨時看護助手の給与と勤務形態 Ⅴ　教育・学校関係　 (3)学校司書職員の給与と勤務形態

○ 臨時看護助手の日額ランキング ○ 学校司書職員数 ２２１人 ○ 臨時学校司書職員の日額ランキング ○ 嘱託学校司書職員に認められていない休暇項目と
・ 正規職員数 ８人 自治体数(回答有6自治体の内)
・ 非正規職員数 ２１３人

島根県 臨時職員 ３８人 大田市

大田市 嘱託職員 ３７人 西ノ島町

雲南市 パート職員 １３８人 海士町

松江市 非正規率 江津市

奥出雲町 ○ 校務技師職員数 ２８５人 安来市

安来市 ・ 正規職員数 ６５人 飯南町

・ 非正規職員数 ２２０人 雲南市

臨時職員 ４１人 松江市 1 0 1 2 4 1 2 3 0 3 1 3 1
嘱託職員 １７９人 邑南町

パート職員 ０人
非正規率

(6)学校校務技師 13、県市町村立図書館の実態 与給の員職館書図時臨態形務勤の員職館書図時臨)3(

○ 嘱託学校校務技師の月給額ランキング ○ 図書館職員数 ○嘱託図書館司書職員の月給額ランキング ○ 嘱託図書館司書職員に認められていない休暇項目と
自治体数(回答有5自治体の内)

雲南市

出雲市 図書館長 市津江22

浜田市 正規図書館職員 24 大田市

松江市 臨時図書館職員 14 吉賀町

大田市 嘱託図書館職員 83 川本町

邑南町 パート図書館職員 市雲出95

川本町 浜田市

江津市 海士町 1 2 3 4 1 2 3 1 3 0 4 4
奥出雲町 邑南町
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